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!!! Национальный статистический комитет Кыргызской Республики 

@@@ Отдел административного обеспечения (кадровое и правовое обеспечение)
1 Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

1. В состав государственных служащих входят: (ст. 1)

2. Действие Закона КР «О государственной службе» распространяется на: (ст. 1)

3. Государственным служащим не может быть лицо: (ст. 6)
4. В личное дело государственного служащего не вносятся сведения о: (ст. 19)
5. Государственному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: (ст. 45)

6. Государственный служащий подлежит аттестации: (ст. 20)

Трудовой кодекс Кыргызской Республики.

7. В случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких работников работодатель обязан на основании заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: (ст.133)

Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

8. Как должен поступить государственный служащий при сомнениях в правомочности полученного для исполнения решения? (ст.8)
9. Какой государственный орган формирует Национальный резерв? (ст. 18)
10 Руководителем государственного органа назначается срок испытания для работника при поступлении на государственную службу впервые и отсутствии стажа работы: (ст. 27)
Положение о порядке присвоения классных чинов государственным служащим Кыргызской Республики

11. Классный чин советника государственной службы 3, 2 и 1 класса присваивается  государственным служащим, занимающим: (Р II)
Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

12. Присвоение, лишение, понижение классных чинов инспектора государственной службы 3, 2 и 1 класса производится: (ст. 23)
13. Статс-секретарь является государственным служащим, занимающим: (ст. 14)
.
14. Государственный служащий имеет право: (ст. 8)

15. Государственный служащий, находящийся в отпуске, командировке, должен пройти аттестацию после выхода на работу: (ст. 20)
16. Как часто проводится внутренняя и межведомственная ротация государственных служащих: (ст. 28)
17. Реестр должностей и перечень категорий административных государственных служащих утверждается: (ст. 16)
Временное положение о порядке проведения аттестации государственных служащих Кыргызской Республики.

18. Для участия в работе аттестационно-конкурсной комиссии могут ли приглашаться независимые эксперты или представители профессиональных общественных объединений: (п. 13)
Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

19. Сохраняется ли за государственным служащим присвоенный специальный классный чин в случае перехода из одного государственного органа в другой: (ст. 23)
Закон Кыргызской Республики «О декларировании и публикации сведений о доходах, обязательствах и имуществе лиц, замещающих политические и иные специальные государственные должности, а также их близких родственников».

20. Лица, замещающие политические и иные специальные государственные должности обязаны представлять декларацию об имуществе: (ст. 1)
Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».
21. В каких случаях приносится присяга государственного служащего? (ст. 26)
22. Государственные должности подразделяются на: (ст. 1)
Типовая инструкция по делопроизводству

23. Какие документы хранятся в личном деле государственного служащего?

Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

24. Статс-секретарь в органах исполнительной власти назначается и освобождается: (ст. 14)
25. Какая информация, содержащаяся в декларации государственного служащего не подлежит разглашению? (ст. 35)

26. Какие особенности правового регулирования труда государственных служащих устанавливаются Законом «О государственной службе» (ст. 44)
Конституция Кыргызской Республики.

22. Кто вправе выступать от имени народа? (ст. 3)

23. Какой язык употребляется в качестве официального языка? (cт. 10)

Положение о проведении конкурса на замещение вакантной административной государственной должности государственной службы Кыргызской Республики.

24. Замещение вакантной административной государственной должности осуществляется: (Р. I)

25. Вне конкурсного отбора замещать административные должности государственной службы имеют право: (ст. 24)

Закон Кыргызской Республики «О декларировании и публикации сведений о доходах, обязательствах и имуществе лиц, замещающих политические и иные специальные государственные должности, а также их близких родственников».

26. Государственный служащий в период нахождения на административной государственной должности представляет декларацию: (ст. 5)

Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

27. К старшим административным государственным должностям устанавливаются следующие требования: (ст. 17)

28. Очередная аттестация государственных служащих проводится после выхода их из социальных отпусков: (ст. 20)

29. Проведение внеочередных аттестаций: (ст. 20)

30. Государственным служащим могут быть присвоены следующие классные чины: (ст. 22)

31. Основные обязанности государственного служащего: (ст. 7)

32. Основные права государственного служащего: (ст. 8)

33. Государственный служащий должен соблюдать следующие основные принципы этики: (ст. 10)

Закон Кыргызской Республики «О государственном пенсионном социальном страховании».
34. Право на пенсию по возрасту имеют: (ст. 9)

Временное положение о порядке проведения аттестации государственных служащих Кыргызской Республики.
35. Общими принципами аттестации государственных служащих являются: (Р. I)

Инструкция по заполнению трудовых книжек.

36. Наниматель обязан выдать работнику его трудовую книжку: (Р. IV)

37. При задержке выдачи трудовой книжки по вине нанимателя работнику выплачивается: (Р. IV)

38. При заполнении трудовой книжки не вносятся: (Р. II)

39. Трудовые книжки, не полученные работниками при увольнении хранятся: (Р. V11)

40. Заполнение трудовой книжки производится: (Р. II)

Положение о пенсиях за особые заслуги перед Кыргызской Республики

41. Пенсия за особые заслуги устанавливаются лицам: (Р. I)

Закон Кыргызской Республики «О государственных наградах Кыргызской Республики».
42. Государственными наградами Кыргызской Республики являются: (ст. 2)

Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке направления на стажировку, переподготовку и повышение квалификации государственных служащих Кыргызской Республики за рубежом».

43. Сохранение заработной платы лицам, направляемым на обучение за рубежом с отрывом от работы сроком:
Трудовой кодекс Кыргызской Республики.
44. Назначение работника исполняющим обязанности по вакантной должности: (ст. 74)
45. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменным заявлением: (ст. 82)
Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

46. По инициативе государственного органа государственный служащий может быть освобожден: (ст. 31)

Постановление Правительства Кыргызской Республики от 04.07.2006г., № 492
47. Ежемесячные надбавки к заработной плате за ученую степень по основному месту работы устанавливаются:

Положение о порядке и размерах выплаты ритуальных пособий

48. Ритуальное пособие выплачивается: (Р. II)

Трудовой кодекс Кыргызской Республики.

49. Лицам, работающим по совместительству: (ст. 134)

Положение о порядке присвоения классных чинов государственным служащим Кыргызской Республики
50. Государственный служащий лишается классного чина: (Р. IV)
Положение о проведении конкурса на замещение вакантной административной государственной должности государственной службы Кыргызской Республики.

51. При проведении конкурса Служба управления персоналом осуществляет следующие действия: (Р. III)
Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

52. Вступая в должность, приносит в письменном виде присягу: (ст. 26)
53. Государственный служащий не может быть повышен в должности: (ст. 38)
54. Какой вид юридической ответственности несут государственные служащие за неисполнение служебных обязанностей? (ст. 38)
55. За нарушение трудовой дисциплины государственному служащему может быть наложено: (ст. 38)

56. В какой день отмечается День работников государственной службы Кыргызской Республики?

Трудовой кодекс Кыргызской Республики.

57. Размеры доплат за совмещение должностей или исполнение обязанностей отсутствующего работника устанавливаются: (ст. 167)

58. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией может быть произведена за:(ст. 131)

59. Удержание из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю производится: (ст. 160)

60. Виды возмещения вреда состоят: (ст. 231)

61. Доказательством ответственности работодателя за причиненный вред работнику могут служить: (ст. 228)

Закон Кыргызской Республики «О государственной службе».

62. Какой нормативный правовой акт применяется к государственным служащим, занимающим административные государственные должности? (ст. 3)

Тесты для главного специалиста (юрисконсульта) отдела административного обеспечения

Гражданский кодекс Кыргызской Республики

1. Договором признается: (ст.381)

2. Право собственности есть (ст.222)

Общая теория государства и права 

3. Конституция это:
Закон Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»

4. нормативный правовой акт это (ст.2):

5. Закон это: (ст.4)

6. Официальное опубликование нормативных правовых актов не в полном изложении (ст.29)

Общая теория государства и права

7. Действие нормативного правового акта не распространяется на:

Закон Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»

8. Официальное толкование (разъяснение) нормативных правовых актов, за исключением Конституции осуществляется (ст.31)
Гражданский кодекс Кыргызской Республики

9. Правоспособность гражданина возникает: (ст.52):

Закон  Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»

10. Какие документы представляются к проекту нормативного правового акта, вносимому субъекту, обладающему правом принятия нормативного правового акта (ст.24) 

11. Все проекты нормативных правовых актов перед их внесением Президенту, Правительству КР подлежат в обязательном порядке согласованию  (ст.21)

Трудовой кодекс Кыргызской Республики

12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении (ст.126):

13. Общий размер всех удержаний из заработной платы  работника при каждой выплате не может превышать (ст.161)

Теория государства и права 

14. Юридическое толкование это:

Гражданский кодекс Кыргызской Республики

16. Исковая давность это: (ст.211)

Закон  Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»

17. Какой орган ежегодно разрабатывает и утверждает план законопроектных работ: (ст. 18)

Гражданский кодекс Кыргызской Республики

18. Общий срок исковой давности устанавливается  (ст.212)

Конституция Кыргызской Республики

19. Надзор за точным и единообразным исполнением законов органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами осуществляет: (ст.104)

20. Право законодательной инициативы в Кыргызской Республике принадлежит (ст.79)

Закон  Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»

21. Какие проекты нормативных правовых актов подлежат общественному обсуждению (ст.22)

22. Какие проекты нормативных правовых актов подлежат анализу регулятивного воздействия (ст.19)

23. Срок общественного обсуждения  проектов законов составляет: (ст.23)

24. Контроль за реализацией нормативных правовых актов осуществляют: (ст.34)

25. Официальное  опубликование нормативных правовых актов осуществляется: (ст.29)

26. К нормотворческим органам (должностным лицам) относятся : (ст.5)

27. Делегирование нормотворческих полномочий не допускается в сфере регулирования: (ст.8);

Трудовой кодекс Кыргызской Республики 

28. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) не могут быть ниже: (ст.167)

Закон Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»

29. Регистрацию в отношении конституционных законов, кодексов и указов Президента осуществляет (ст.27):

Трудовой кодекс  Кыргызской Республики 

30. По срокам заключения трудовые договоры бывают: (ст.55): 

31. Испытательный срок при приеме на работу  не может превышать: (ст.62)
Гражданский кодекс  Кыргызской Республики

32. Обычаем делового оборота признается (ст.4):

33. Правила международного договора применяются в случаях (ст.6)

