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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к группам административных государственных должностей территориальных органов государственной статистики Национального статистического комитета Кыргызской Республики

Общие квалификационные требования ко всем группам административных государственных должностей

Для главных и старших административных государственных должностей:

Знание:  
1) Конституции Кыргызской Республики;
2) Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
3) Закона Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»;
4) Закона Кыргызской Республики «О порядке рассмотрения обращений граждан»;
5) Закона Кыргызской Республики «О противодействии коррупции»;
6) Кодекса этики государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики, утвержденный постановлением Совета по государственной и муниципальной службе от 19 августа 2016 года № 43.

Для младших административных государственных должностей:

Знание:  
1) Конституции Кыргызской Республики;
2) Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
3) Кодекса этики государственных и муниципальных служащих Кыргызской Республики, утвержденный постановлением Совета по государственной гражданской службе и муниципальной службе от 19 августа 2016 года № 43.










БИШКЕКСКОЕ ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

1. РУКОВОДИТЕЛЬ ГОРОДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
-Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
 - постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года; 
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

2. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года; 
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.

Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И КАДРОВ

3. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «социально-гуманитарные науки».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании».
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
 - Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
-Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.
4. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «гуманитарные науки».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
 - Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

5. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год);
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
 - Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ И СЕКТОРА БИШКЕКСКОГО ГОРОДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

6. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ И ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ В УПРАВЛЕНИИ (категория С-А) - 16 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

7. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 23 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года; 
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

8. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 24 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля. 
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

9. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) – 1 единица

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

10. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 10 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ЧУЙСКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

11. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года; 
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

12. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике».
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года; 
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

13. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «гуманитарные науки».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

14. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «гуманитарные науки».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- положения «О Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

15. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
	2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»;
 «О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде;
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

СЕКТОР ПО УПРАВЛЕНИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ ОТДЕЛА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

16. ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ В ОТДЕЛЕ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «социально-гуманитарные науки»; «экономика и управление».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановлений Правительства Кыргызской Республики: Положение 
«О порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе Кыргызской Республики» от 29 декабря 2016 года № 706; Положение «О порядке проведения оценки деятельности государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 1 марта 2017 года № 131.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

17. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановлений Правительства Кыргызской Республики: Положение 
«О порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе Кыргызской Республики» от 29 декабря 2016 года № 706; Положение «О порядке проведения оценки деятельности государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 1 марта 2017 года № 131.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ И СЕКТОРА ЧУЙСКОГО ОБЛАСТНОГО
УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

18. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ И ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ В УПРАВЛЕНИИ (категория С-А) – 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.
19. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 10 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

20. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
	2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы. 
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде;
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

21. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 10 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.



ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕНННОЙ СТАТИСТИКИ ЧУЙСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

22. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО ОТДЕЛА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ (категория Г-Б) – 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

23. ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ (категория С-А) – 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».


2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

24. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 27 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

25. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 32 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
	2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.


26. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) – 9 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ИССЫК-КУЛЬСКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

27. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

28. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, КАДРОВОЙ РАБОТЫ И АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

29. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «гуманитарные науки».
	2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; «О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положение о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

30. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «гуманитарные науки».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетный кодекс Кыргызской Республики от 16 мая 2016 года № 60;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положение о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ ИССЫК-КУЛЬСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

31. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ В УПРАВЛЕНИИ (категория С-А)
 – 6 единиц
1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

32 ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 11 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

33. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
	2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

34. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 10 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕНННОЙ СТАТИСТИКИ
ИССЫК-КУЛЬСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

35. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-Б)
 - 6 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.


3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года;
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирования конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

36. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- владения компьютерной и оргтехникой, необходимыми программными продуктами. 

37. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

38. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 20 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
	2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

39. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

НАРЫНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

40. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания. (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года;
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

41. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-Б)
 – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
- в области управления человеческими ресурсами.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, КАДРОВОЙ РАБОТЫ, ТЕХНИЧКЕСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ КОМПЬЮТЕРОВ И ВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГИСТРА 

42. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование»; «гуманитарные науки».
	2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; «Об основных принципах бюджетного права в Кыргызской Республике; «О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства
 Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

43. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«Об основных принципах бюджетного права в Кыргызской Республике; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.




44. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«Об основных принципах бюджетного права в Кыргызской Республике; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
-Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ И СЕКТОРА
НАРЫНСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

45. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ В УПРАВЛЕНИИ (категория С-А)
 – 4 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

46. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 4 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

47. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 5 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

48. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 8 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕНННОЙ СТАТИСТИКИ НАРЫНСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

49. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО ОТДЕЛА (категория Г-Б) - 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

50. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

51. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

52. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) - 4 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ДЖАЛАЛ-АБАДСКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

53. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.


3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

54. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-Б)
 - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирования конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

55. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее образование профессиональное по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

56. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) - 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее образование профессиональное по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О государственной статистике»; «О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
-Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе
 Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

57. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
-Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ И СЕКТОРА ДЖАЛАЛ-АБАДСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

58. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ И ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ В УПРАВЛЕНИИ (категория С-А) – 6 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

59. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 10 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.

3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

60. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

61. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 10 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕНННОЙ СТАТИСТИКИ ДЖАЛАЛ-АБАДСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

62. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО И ГОРОДСКОГО ОТДЕЛА (категория Г-Б) - 12 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания.
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирования конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

63. ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ (категория С-А) - 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.

Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

64. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) - 19 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

65. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 24 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.

Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

66. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) - 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.
	
ОШСКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

67. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).

2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

68. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
- наличие ученой степени и звания (желательно).


2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирования конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

69. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

70. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.

3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

71. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.


3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ И СЕКТОРА ОШСКОГО
ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

72. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

73. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 9 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.


3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения «О порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики» утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

74. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 6 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

75. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 8 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.

3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.



ТЕРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ОШСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

76. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО ОТДЕЛА УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ (категория Г-Б) - 7 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

77. ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ (категория С-А) – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

78. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 15 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

79. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 20 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

80. СПЕЦИАЛИСТ (категория М-Б) – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.

3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОШСКОЕ ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

81. РУКОВОДИТЕЛЬ ГОРОДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет;
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

82. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: Общая теория статистики Елисеева И.И. 2006 года, Теория статистики Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года, Экономическая статистика Иванов Ю.Н. 2014 года.
Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ ОШСКОГО
ГОРОДСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

83. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

84. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 7 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

85. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 6 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работ.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.

Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

86. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 4 единицы

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

БАТКЕНСКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

87. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ (категория Г-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: Общая теория статистики Елисеева И.И. 2006 года, Теория статистики Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года, Экономическая статистика Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

88. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.

3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

89. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее образование профессиональное по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; «О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

90. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 1 единиц

1. Уровень профессионального образования:
- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«Об основных принципах бюджетного права в Кыргызской Республике; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335.
Умения: 
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ БАТКЕНСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

91. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ В УПРАВЛЕНИИ (категория С-А)
 – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

92. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 6 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».

2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

[bookmark: _GoBack]93. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

94. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 8 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ БАТКЕНСКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

95. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ (категория Г-Б) - 5 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

96. ЗАВЕДУЮЩИЙ СЕКТОРОМ (категория С-А) - 2 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

97. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) - 9 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

98. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 11 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.
	
ТАЛАССКОЕ ОБЛАСТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

99. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ (категория Г-А)
 - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

100. ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ (категория Г-Б) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии»;
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПО УПРАВЛЕНИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ, ДЕЛОПРОИЗВОДСТВУ И РАЗВИТИЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЯЗЫКА, ПРОГРАММИРОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ ИНФОРМАЦИОННЫХ БАЗ ДАННЫХ СТАТИСТИЧЕСКИХ ЕДИНИЦ

101. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.

3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики 
от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

102. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «социально-экономическое образование».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о порядке присвоения, понижения и лишения классных чинов государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 
Кыргызской Республики», утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 30 декабря 2017 года № 30;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

103. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 1 единица

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Бюджетного кодекса Кыргызской Республики;
- законов Кыргызской Республики: «О государственной статистике»; 
«О бухгалтерском учете» (на соответствующий год); «О государственном социальном страховании»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- Положения о порядке проведения конкурса и служебного продвижения по государственной гражданской службе и муниципальной службе 
Кыргызской Республики, утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 29 декабря 2016 года № 706.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ОТРАСЛЕВЫЕ ОТДЕЛЫ ТАЛАССКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

104. ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛОМ (категория С-А) – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

105. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) – 4 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

106. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) – 3 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

107. СПЕЦИАЛИСТ (ИНТЕРВЬЮЕР) (категория М-Б) – 8 единиц

Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483. 
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ТАЛАССКОГО ОБЛАСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

108. РУКОВОДИТЕЛЬ РАЙОННОГО ОТДЕЛА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ (категория Г-Б) - 4 единицы

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».
	- наличие ученой степени и звания (желательно).
2. Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 3 лет, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 5 лет;
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
- определения приоритетных направлений деятельности и разработки стратегических планов;
- проведения анализа, прогнозирования, обобщения, мониторинга, контроля и интегрирования подходов к решению проблем структурных подразделений;
- оперативного принятия управленческих решений и несения ответственности за их последствия;
- своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
- поиска возможностей для использования новаторских подходов для решения поставленных задач;
- эффективного планирования своей работы и работы структурного подразделения;
- межведомственного взаимодействия;
- урегулирование конфликтных ситуаций.
Навыки:
- разработки аналитических и стратегических документов;
- управления структурными подразделениями (рациональное распределение поручений и заданий между подчиненными, качественное доведение до своих подчиненных стратегических целей и видений руководства Национального статистического комитета Кыргызской Республики, оперативная подготовка, принятие и реализация управленческих решений, поиск новых форм и методов работы);
- анализа, систематизации и обобщения информации;
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике;
- построения эффективных взаимоотношений, владения приемами этикета, проведения совещаний и встреч, публичных выступлений и ведения деловой переписки на государственном и официальном языках.

109. ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория С-Б) - 9 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование по направлениям: «экономика и управление»; «физико-математические науки и фундаментальная информатика»; «вычислительная техника и информационные технологии».

2. Стаж и опыт работы:
	- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года, либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- методологического положения «О порядке наблюдения за потребительскими ценами на товары и услуги и расчета индекса потребительских цен», утвержденного постановлением Нацстаткома Кыргызской Республики от 29 декабря 2007 года № 47;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.

110. ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ (категория М-А) - 8 единиц

1. Уровень профессионального образования:
	- высшее профессиональное образование любого профиля.
2. Стаж и опыт работы:
	- без предъявления требований к стажу работы.
3. Профессиональные компетенции:
Знания: 
- Закона Кыргызской Республики «О государственной статистике»;
- Положения о Национальном статистическом комитете 
Кыргызской Республики, утвержденного Указом Президента Кыргызской Республики от 11 июля 2007 года за № 335;
- постановления Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о взаимодействии Единого государственного регистра статистических единиц Кыргызской Республики с ведомственными реестрами государственных органов и Порядка информационного взаимодействия между заинтересованными государственными органами» от 19 октября 2007 года № 483;
- учебники: «Общая теория статистики», Елисеева И.И. 2006 года; «Теория статистики», Минашкин В.Г., Шмойлова Р.А. и другие, 2008 года; «Экономическая статистика», Иванов Ю.Н. 2014 года.
	Умения:
	- качественного исполнения поручений вышестоящих руководителей;
	- качественной подготовки документов, информации, ответов на запросы;
	- проведения анализа отечественного и зарубежного опыта в соответствующей сфере и его использования в практической деятельности;
	- эффективного планирования своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями;
- рассмотрения и подготовки ответов по обращениям граждан;
- деловой переписки на государственном и/или официальном языках;
- работы в команде.
Навыки:
- работы с нормативными правовыми актами и применения их на практике.
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