Приложение 6
Положение
о порядке исчисления трудового стажа работников центрального аппарата и территориальных органов статистики в период подготовки и проведения сельскохозяйственной переписи 2025 года для выплаты надбавок и должностных окладов за выслугу лет

1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления стажа работы для выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет работников центрального аппарата Национального статистического комитета Кыргызской Республики и территориальных органов статистики на период подготовки и проведения сельскохозяйственной переписи 2025 года (далее – служащие).

2. В стаж работы работникам, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды:

- время работы в центральном аппарате Национального статистического комитета Кыргызской Республики, а также в территориальных органах и подведомственных органах статистики;

- время действительной срочной военной службы.

3.
Лицам, впервые поступившим и не имеющим стажа работы на государственной гражданской службе, стаж, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется со дня поступления на работу (службу).

4. Если у служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, назначение надбавки производится с момента наступления права на ее назначение или изменение.

5. Назначение надбавки производится на основании приказа Национального статистического комитета Кыргызской Республики.

6. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией, состав которой утверждается приказом Национального статистического комитета Кыргызской Республики.

7. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется на основании записей в трудовой книжке. При отсутствии таковой, в случае неправильных или неточных записей в ней, в подтверждение трудового стажа принимаются справки, выписки из приказов, лицевые счета, выписки из ведомостей о заработной плате и иные документы, содержащие сведения о периодах работы.
8. Ответственность за своевременный пересмотр у работников центрального аппарата Национального статистического комитета Кыргызской Республики, территориальных и подведомственных органов статистики в период подготовки и проведения сельскохозяйственной переписи размера надбавки за выслугу лет возлагается на отдел управления персоналом, либо на уполномоченных лиц по вопросам управления персоналом.
Размеры процентных надбавок за выслугу лет работникам, обеспечивающим организационно-методологическую работу по сельскохозяйственной переписи 2025 года, до 31 декабря 2027 года 
	№
	Стаж работы
	Размеры процентных надбавок (%)

	1
	От 1 до 3 лет
	5

	2
	От 3 до 5 лет
	10

	3
	От 5 до 10 лет
	15

	4
	От 10 до 15 лет
	20

	5
	От 15 до 20 лет
	25

	6
	От 20 до 25 лет
	30

	7
	Свыше 25 лет
	40
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